
หนา้ท่ี 1 จาก 10 หนา้ 

บริษัท  บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน) 
หลกัเกณฑ์กำรให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวำระกำรประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคล 
เพ่ือรับกำรพจิำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 

 
1. วัตถุประสงค์ 

ดว้ยบริษทัฯ ตระหนกัถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  บริษทัฯ จึงเปิดโอกาสให้ผู ้
ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้ก่อน
การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี พ.ศ. 2568 เพื่อบรรจุเป็นวาระในการประชุมตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ ก าหนด  

 
2. คุณสมบัตขิองผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุ้นท่ีจะมีสิทธิในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด คือ เป็นผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลาย
คนซ่ึงถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั (ไม่นอ้ยกว่า 600,000 
หุ้น) 

 
3. เอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง  

3.1 หลักฐำนกำรถือหุ้น ไดแ้ก่ ใบหุน้ หนงัสือรับรองการถือหุ้นจากบริษทัหลกัทรัพย ์ (Broker) หรือจากบริษทั ศูนยรั์บฝาก
หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั หากเป็นส าเนาตอ้งลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง  

3.2 หลักฐำนแสดงตนของผู้ถือหุ้น  
- กรณบีุคคลธรรมดำ  : ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ ส าเนาใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว หรือส าเนาหนงัสือ

เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง  

- กรณนีิติบุคคล  :  ส าเนาหนงัสือรับรองนิติบคุคลอายไุม่เกิน 3 เดือน และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนา

หนงัสือประจ าตวัคนต่างดา้ว หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือท่ีไดล้ง

นามในแบบฟอร์ม พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกตอ้ง  

4. กำรเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น 
4.1 ขั้นตอนในกำรเสนอ 

(1) กรอกแบบฟอร์ม เสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นวาระประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี พ.ศ. 2568 (แบบ ก.) ให้ครบถว้น และ
ลงนาม พร้อมแนบหลกัฐานตามรายละเอียดท่ีระบุ  

(2) กรณีท่ีผูถื้อหุ้นมากกว่า 1 ราย ตอ้งการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายกรอกขอ้มูลใน 
แบบ ก. รายละ 1 ชุดและลงนาม พร้อมแนบหลกัฐานตามรายละเอยีดท่ีระบุ แลว้รวมทั้งหมดเป็นชุดเดียวกนัและให้
ระบุช่ือบคุคลท่ีไดรั้บมอบหมายให้เป็นผูป้ระสานงานติดต่อกบับริษทัฯ  จ านวน 1 คน  

(3) กรณีท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระประชุม มากกว่า 1 วาระ ให้จดัท า แบบ ก.  1 ชุด  ต่อ 1 วาระ 
และลงนาม พร้อมหลกัฐานตามรายละเอียดท่ีระบุแลว้ รวมเอกสารทั้งหมดเป็นชุดเดียวกนั  

 
4.2 กำรพจิำรณำเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวำระประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 

(1) เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองในเบ้ืองตน้ หากขอ้มูลและเอกสารครบถว้นจะน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา ทั้งน้ี ค  าวินิจฉยัของคณะกรรมการบริษทัถือเป็นท่ีสุด 
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(2) เร่ืองท่ีผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั จะบรรจุในวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ใน
หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 

(3) เร่ืองท่ีไม่ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั บริษทัฯ จะแจง้เพื่อทราบในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พร้อม
ระบุเหตุผล 
 

4.3 เร่ืองท่ีจะไม่บรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุม 
(1) เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้นท่ีมีคณุสมบติัไม่ครบถว้น หรือใหข้อ้มลูเอกสารหลกัฐานไม่ครบถว้น ไม่เพียงพอ หรือเสนอ

มาไม่ทนัภายในเวลาท่ีก าหนด  
(2) เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษทั และขอ้เทจ็จริงท่ีกล่าวอา้งโดยผูถื้อหุ้นมิไดแ้สดงถึงเหตุอนัควรสงสัย

เก่ียวกบัความไม่ปกติของเร่ืองดงักล่าว  
(3) เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ านาจท่ีบริษทัฯ จะด าเนินการให้เกิดผลตามท่ีประสงค์  
(4) เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาแลว้ในรอบ 12 เดือนท่ีผา่นมา และ เร่ืองดงักล่าวไดรั้บ

มติสนบัสนุนดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียง ทั้งหมดของบริษทั เวน้แต่ขอ้เทจ็จริงใน
การน าเสนอครั้งใหม่จะไดเ้ปล่ียนแปลงไปอยา่งมีนยัส าคญัจากขอ้เทจ็จริงในขณะท่ีน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นใน
คร้ังก่อน  

(5) เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานก ากบัดูแลบริษทั 
หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของ
บริษทั  

(6) เร่ืองท่ีบริษทัฯ ไดด้ าเนินการไปแลว้  
(7) กรณีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด  

 
5. กำรเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพจิำรณำเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท 

ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 
ดงัน้ี  

5.1 คุณลักษณะและคุณสมบตัิของกรรมกำรบริษัท  กรรมกำรอิสระ 
(1) มีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง  
(2) มีความรู้ ความสามารถ ความหลากหลายของทกัษะและประสบการณ์ในการท างานท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของ

บริษทั  
(3) มีภาวะผูน้ า วิสัยทศัน์ จริยธรรม และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุน้

โดยรวม ใชค้วามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจและมีความสนใจในกิจการ
ของบริษทัอยา่งแทจ้ริง  

5.2 ขั้นตอนกำรเสนอ 
(1) กรอกแบบฟอร์มเสนอบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจ าปี 2568 (แบบ ข.) ใหค้รบถว้นและลงนาม พร้อมแนบหลกัฐานตามรายละเอียดท่ีระบุ  
(2) กรณีท่ีผูถื้อหุ้นมากกว่า 1 ราย ตอ้งการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ให้ผูถื้อหุ้นทุก

รายกรอกขอ้มูลใน แบบ ข. รายละ 1 ชุด และลงนามพร้อมแนบหลกัฐานตามราย ละเอียดท่ีระบุ แลว้รวมเอกสาร
ทั้งหมดเป็นชุดเดียวกนั และให้ระบุช่ือบคุคลท่ีไดรั้บมอบหมายให้เป็นผูป้ระสานงานติดต่อกบับริษทัฯ จ านวน 1 คน 
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(3) กรณีท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัมากกว่า 1 รายช่ือ ให้จดัท า 
แบบ ข. 1 ชุด ต่อ 1 รายช่ือและลงนาม พร้อมแนบหลกัฐานตามรายละเอียดท่ีระบุแลว้รวมเอกสารทั้งหมดเป็นชุด
เดียวกนั 

(4) กรอกแบบขอ้มูลบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ในการประชุมสามญั     
ผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 (แบบ ค.) ให้ครบถว้น และลงนามโดยบคุคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ พร้อมแนบเอกสาร
ประกอบการพิจารณาท่ีรับรองโดยบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ ไดแ้ก่ ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ ส าเนา
หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ส าเนาทะเบียนบา้น ส าเนาหลกัฐานแสดงวุฒิการศึกษา และหนงัสือ
รับรองการท างานจากสถานท่ีท างานปัจจบุนัหรือล่าสุด พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง และกรณีเสนอช่ือมากกว่า 1 
รายช่ือ ให้กรอก 1 ชุด ต่อ 1 รายช่ือ 

5.3 กำรพจิำรณำเสนอบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรพจิำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท  
(1) เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองในเบ้ืองตน้ หากขอ้มูลและเอกสารครบถว้นจะน าเสนอต่อ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาคุณสมบติัของบคุคลดงักล่าว และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา ทั้งน้ี ค  าวินิจฉยัของกรรมการบริษทัถือเป็นท่ีสุด  

(2) บคุคลท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั จะไดรั้บการบรรจุช่ือในวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2568 ในหนงัสือบอกกลา่วนดัประชุม พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษทั  

(3) บคุคลท่ีไม่ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั บริษทัฯ จะแจง้ใหท้ราบในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
พร้อมระบุเหตุผล  

 
6. ระยะเวลำในกำรย่ืนเสนอและช่องทำงกำรรับเร่ืองท่ีผู้ถือหุ้นเสนอ 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2567 – 31  ธนัวาคม 2567 ทั้งน้ี บริษทัฯ จะถือวนัท่ีตามตราประทบัไปรษณียบ์นหนา้ซองเป็นส าคญั โดย
จดัส่งเอกสารและหลกัฐานต่างๆ ท่ีลงลายมือช่ือเป็นลายลกัษณ์อกัษรทางไปรษณียล์งทะเบียนมาท่ี 

คุณสุภาภรณ์  เขม็เงิน 
เลขานุการบริษทั   
บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 1112/53-75  ซอยสุขมุวิท 48 ถนนสุขมุวิท แขวงพระโขนง  
 เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110 
 

หากท่านมีขอ้สงสัยประการใด สามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้เลขานุการบริษทั โทร. 02-391-3320 ต่อ 300 หรือ 
email : nokbtnc@gmail.com   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:nokbtnc@gmail.com


หนา้ท่ี 4 จาก 10 หนา้ 

บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน) 
แบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568  (แบบ ก.) 

 
วนัท่ี............................................. 

1.  ข้อมูลท่ัวไป 
ช่ือ–นำมสกุล ของผู้เสนอวำระ: ………………….……………………….…………………….…………… 
ท่ีอยู่ปัจจุบัน / ท่ีติดต่อได้ : 
เลขท่ี......................หมู่บา้น/อาคาร……...……….…………หมู่ท่ี………ตรอก/ซอย ……………………… 
ถนน..............................................ต าบล/แขวง……………...………..อ าเภอ/เขต.......................................... 
จงัหวดั………………...…………รหสัไปรษณีย…์…….…..………..ประเทศ.............................................. 
โทรศพัท…์………..………….…โทรสาร...........................................E-mail……………..………………. 
ท่ีอยูใ่นต่างประเทศ: (กรณีบุคคลท่ีมิไดมี้สัญชาติไทยใหร้ะบุท่ีอยูท่ี่ติดต่อไดใ้นต่างประเทศ) 
….………………………………………………………………………………………………………….. 
….………………………………………………………………………………………………………….. 
….………………………………………………………………………………………………………….. 
ช่ือบุคคลท่ีมอบหมายใหเ้ป็นผูติ้ดต่อกบับริษทั 
ช่ือ-นามสกุล……………………………………………..โทรศพัท.์............................................................. 

 

2.  จ ำนวนหุ้นท่ีถือครอง ณ ปัจจุบัน : ..............................................หุน้  
 

3.  เร่ืองท่ีเสนอ :………………………………………………………………………………………………… 
     วัตถุประสงค์:  [  ] เพื่ออนุมติั                [  ] เพื่อพิจารณา   [  ] เพื่อทราบ 
     รำยละเอยีดพร้อมเหตุผลประกอบ:      
    ……………………………………………………………………………………………………………….. 
    ………………………………………………………………………………………………..……………… 
    ………………………………………………………………………………..……………….…………….. 
    ……………………………………………………………………………………………………………….. 
    ……………………………………………………………………………………………………………….. 
    (หากเน้ือท่ีไม่พอใชก้ระดาษขาวเขียนต่อเพ่ิมไดแ้ละแนบมาพร้อมแบบฟอร์มน้ี) 

     เอกสำรประกอบ:    มีดงัน้ี 
    ……………………………………………………………...………………………………..……………...... 
    ..………………………………………………………………...………………………………..…………… 
    ...…………………………………………………………………………...………………………………… 
    ...…………………………………………………………………………...………………………………… 
    ...…………………………………………………………………………...………………………………… 



หนา้ท่ี 5 จาก 10 หนา้ 

4.  เอกสำรหลักฐำนท่ีเกีย่วข้องในกำรน ำเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวำระประชุม 
4.1 หลกัฐำนกำรถือหุ้น ได้แก่ ใบหุน้ หรือหนงัสือรับรองการถือหุน้จากบริษทัหลกัทรัพย ์(Broker) หรือจาก 
       บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั หรือ หากเป็นส าเนาตอ้งรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
4.2 หลกัฐำนแสดงตนของผู้ถือหุ้น  

กรณีบุคคลธรรมดำ : ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ ส าเนาหนงัสือเดินทาง หรือส าเนาใบส าคญั
ประจ าตวัคนต่างดา้ว (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

กรณีนิติบุคคล  :   ส าเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลอายุไม่เกิน 3 เดือน และส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชน หรือส าเนาหนังสือเดินทาง หรือส าเนาใบส าคญัประจ าตวัคนต่างด้าว (กรณีเป็นชาว
ต่างประเทศ) ของผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือท่ีไดล้งนามในแบบฟอร์ม พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

5.  ค ำรับรอง 
  ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้มูลและเอกสารหลกัฐานท่ีแนบพร้อมกนัน้ีถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นความจริงทุก

ประการ รวมทั้งขอรับรองวา่ขา้พเจา้และผูถื้อหุน้รายอ่ืน(ถา้มี) ถือครองหุ้น (รวมกนั) ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของจ านวน
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั  

 
 
 

ลงช่ือ ............................................................. ผูถื้อหุน้ 
                                                                         (……………………………………………) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดรั้บจะอยูภ่ายใตน้โยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของ บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ ากดั (มหาชน)  
บนเวบ็ไซตบ์ริษทั http://www.btnc.co.th 
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บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน) 
แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับกำรพจิำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท 

ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 (แบบ ข.) 
 
 

วนัท่ี.................................................. 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

ข้ำพเจ้ำ (ช่ือ–นำมสกุล ของผู้เสนอระเบียบวำระ): ……………………….…………………….…………… 
ท่ีอยู่ปัจจุบัน / ท่ีติดต่อได้ : 
เลขท่ี......................หมู่บา้น/อาคาร……...……….…………หมู่ท่ี………ตรอก/ซอย ……………………… 
ถนน..............................................ต าบล/แขวง……………...………..อ าเภอ/เขต.......................................... 
จงัหวดั………………...…………รหสัไปรษณีย…์…….…..………..ประเทศ.............................................. 
โทรศพัท…์………..………….…โทรสาร...........................................E-mail……………..………………. 
ท่ีอยูใ่นต่างประเทศ: (กรณีบุคคลท่ีมิไดมี้สัญชาติไทยใหร้ะบุท่ีอยูท่ี่ติดต่อไดใ้นต่างประเทศ) 
….………………………………………………………………………………………………………….. 
….………………………………………………………………………………………………………….. 
….………………………………………………………………………………………………………….. 
….………………………………………………………………………………………………………….. 
ช่ือบุคคลท่ีมอบหมายใหเ้ป็นผูติ้ดต่อกบับริษทั 
ช่ือ-นามสกุล……………………………………………..โทรศพัท.์............................................................. 

 

2.  จ ำนวนหุ้นท่ีถือครอง ณ ปัจจุบัน : ..............................................หุน้  
 

3. รำยช่ือบุคคลท่ีประสงค์จะเสนอช่ือเพ่ือพจิำรณำเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท :  
    ………………………………………………………………………………………………………..……… 
    ………………………………………………………………………………………………………..……… 
    ………………………………………………………………………………………………………..……… 
    ………………………………………………………………………………………………………..……… 
 

4.  เอกสำรหลักฐำนท่ีเกีย่วข้องในกำรน ำเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวำระประชุม 
4.1 หลกัฐำนกำรถือหุ้น ได้แก่ ใบหุน้ หรือหนงัสือรับรองการถือหุน้จากบริษทัหลกัทรัพย ์(Broker) หรือจาก 
       บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั หรือ หากเป็นส าเนาตอ้งรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
4.2 หลกัฐำนแสดงตนของผู้ถือหุ้น  

กรณีบุคคลธรรมดำ : ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ ส าเนาหนงัสือเดินทาง หรือส าเนาใบส าคญั
ประจ าตวัคนต่างดา้ว (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง 



หนา้ท่ี 7 จาก 10 หนา้ 

กรณีนิติบุคคล  :   ส าเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลอายุไม่เกิน 3 เดือน และส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชน หรือส าเนาหนังสือเดินทาง หรือส าเนาใบส าคญัประจ าตวัคนต่างด้าว (กรณีเป็นชาว
ต่างประเทศ) ของผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือท่ีไดล้งนามในแบบฟอร์ม พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

 

5.  ค ำรับรอง 
  ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้มูลและเอกสารหลกัฐานท่ีแนบพร้อมกนัน้ีถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นความจริงทุก

ประการ รวมทั้งขอรับรองวา่ขา้พเจา้และผูถื้อหุน้รายอ่ืน(ถา้มี) ถือครองหุ้น (รวมกนั) ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของจ านวน
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั  

 
 
 

ลงช่ือ ............................................................. ผูถื้อหุน้ 
                                                                        ( ……….……………………………………) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ: ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดรั้บจะอยูภ่ายใตน้โยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของ บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ ากดั (มหาชน)  
บนเวบ็ไซตบ์ริษทั http://www.btnc.co.th 



หนา้ท่ี 8 จาก 10 หนา้ 

บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน) 
แบบข้อมูลบุคคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือเพ่ือรับกำรพจิำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท 

 ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568 (แบบ ค.) 
   

                                                                                           วนัท่ี ……………………………………… 
 
1.  ข้อมูลทั่วไปของบุคคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือ 
     (1) ช่ือ-ช่ือสกุล (ภาษาไทย) ………….…………………….………………(ช่ือสกุลเดิม …………….….………) 
                                (ภาษาองักฤษ) ………………………………………………………………………….………… 
   (2) วนั/เดือน/ปีเกิด …………………………………..อาย ุ…………….ปี   สัญชาติ …………..….…………….. 
 (3) สถานภาพการสมรส  [     ] โสด  [     ] สมรส  [      ] หยา่ร้าง 
     (4) คู่สมรสช่ือ …………………….…………………………………(ช่ือสกุลเดิม……………………………….) 
     (5) รายละเอียดเก่ียวกบับุตร 

  ช่ือบุตร       วนั/เดือน/ปีเกิด      อาย ุ(ปี)         สถานท่ีท างาน 
………………………………       .……………….      .……… ………………………………… 
……………………………..       .……………….      .……… ………………………………… 
……………………………..       .……………….      .……… ………………………………… 
……………………………..       .……………….      .……… ………………………………… 
……………………………..       .……………….      .……… ………………………………… 

2.  ที่อยู่ปัจจุบัน / ที่ติดต่อได้ :  
     (1) สถานท่ีท างาน    

ช่ือสถานประกอบการ   ……………………….……………..……………….…..………………..……. 
เลขท่ี……….….. ตรอก/ซอย ……………………………….…..…..ถนน ………………….…………. 
ต าบล/แขวง ………………………อ าเภอ/เขต …………….……….จงัหวดั ……………………..……. 
โทรศพัท ์……………………โทรสาร.................................E-mail…………………..…………………. 

 (2) ท่ีอยูปั่จจุบนั / ท่ีติดต่อได ้  
เลขท่ี……….….. หมู่บา้น/อาคาร .....................................หมู่ท่ี ...............ตรอก/ซอย ……………………..   
ถนน ……………………………ต าบล/แขวง ………..………………อ าเภอ/เขต ……………………….
จงัหวดั …………………………รหสัไปรษณีย.์...................................ประเทศ........................................... 
โทรศพัท ์……………………….โทรสาร.........................................E-mail………………………………. 

  (3) ท่ีอยูใ่นต่างประเทศ (กรณีบคุคลท่ีมิไดมี้สัญชาติไทยใหร้ะบุท่ีอยูท่ี่ติดต่อไดใ้นต่างประเทศ) 
          ……………………………………………………………………………………………..……………………. 
          …………….……………………………………………………………………………..…………………….. 
          …………….……………………………………………………………………………..…………………….. 
          …………….……………………………………………………………………………..…………………….. 
 

 

ส าหรับติดรูปสี 

ขนาด 2 น้ิว 
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3.  คุณสมบัติตำมวิชำชีพ 
     (1)  คุณวุฒิทางการศึกษา 

   ช่ือสถาบนัท่ีส าเร็จการศึกษา          ช่ือคุณวุฒิและสาขาวิชาเอก         ปีท่ีส าเร็จ 
……………………………………           …….……………….…………………..    …..……………... 
……………………………………           …………….…………………………..     ….…..…………... 
……………………………………           ………………………………………...     …….…..………... 

     (2)  ประวติัการฝึกอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
             ช่ือหลกัสูตร                                 ปีท่ีเขา้ร่วม 
……………………………………………………………… ………………………………...……….. 
……………………………………………………………… …………………………..…….……….. 

4.  ประสบกำรณ์กำรท ำงำนจนถึงปัจจุบัน 
  ตั้งแต่ พ.ศ.ถึง พ.ศ.            ช่ือสถานท่ีท างาน                 ประเภทธุรกิจ   ต าแหน่งงาน 

 ……..…………….. ………………………………… …..……………….  ….…………… 
 ……..…………….. ………………………………… …..……………….  ….…………… 
 ……..…………….. ………………………………… …..……………….  ….…………… 
 ……..…………….. ………………………………… …..……………….  ….…………… 
 ……..…………….. ………………………………… …..……………….  ….…………… 
 ……..…………….. ………………………………… …..……………….  ….…………… 
5.  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบในต ำแหน่งงำนปัจจุบัน 
      ………………………………………………………………………………………………..……………………. 
      ………………………………………………………………………………………………..…………………….. 
      …………………………………………………………………………………………………..………………….. 
      …………………………………………………………………………………………………..………………….. 
      …………………………………………………………………………………………………..………………….. 
      (หากเน้ือท่ีไม่พอใชก้ระดาษขาวเขียนต่อเพ่ิมได ้และแนบมาพร้อมแบบฟอร์มน้ี) 
6.    กำรถือหุ้นบริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกัด (มหำชน)  ณ วนัท่ี ……………………………(วนัท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ) 
     ถือหุ้นสามญั   จ านวน………………….. หุน้ 
     ช่ือคู่สมรส ……………………………………………. ถือหุน้สามญั จ านวน…………………….. หุน้ 
     บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  
     (1) ช่ือ………………………………………………… ถือหุน้สามญั จ านวน…………………….. หุน้ 
     (2) ช่ือ………………………………………………….ถือหุน้สามญั จ านวน…………………….. หุน้ 
     (3) ช่ือ………………………………………………….ถือหุน้สามญั จ านวน…………………….. หุน้ 
     (4) ช่ือ………………………………………………….ถือหุน้สามญั จ านวน…………………….. หุน้ 
 
 
 



หนา้ท่ี 10 จาก 10 หนา้ 

7.  ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 
      ช่ือธุรกิจ        ประเภทธุรกิจ           ผูเ้ก่ียวขอ้ง  ร้อยละของ       ต าแหน่งงาน ตั้งแต่ปี 

หุน้ท่ีถือ       ในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง      
……………………..… ……………………… ….…………….. …….. ……   …..………………..   ……… 
……………………..… ……………………… ….…………….. …….. ……   …..………………..   ……… 
……………………..… ……………………… ….…………….. …….. ……   …..………………..   ……… 
……………………..… ……………………… ….…………….. …….. ……   …..………………..   ……… 
หมายเหตุ  :   ส าหรับทุกธุรกิจท่ีเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร และธุรกิจท่ีมีการถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 1.0 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายได้
แลว้ของธุรกิจนั้น 
8.  ประวัติกำรฟ้องร้องหรือถูกฟ้องร้องด ำเนินคดี (เว้นแต่ควำมผิดลหุโทษ) 
         ศาล             สถานะ           คดี (แพ่ง/อาญา          ขอ้หาหรือ                 ทุน                  เลขท่ี               ผลคดี 
                          (โจทก/์จ าเลย           /ลม้ละลาย)          ฐานความผิด             ทรัพย ์                คดี 
                               /ผูร้้อง) 
………………    ……………..    …………………..    ………………..    ………….…    ………….….  …………. 
………………    ……………..    …………………..    ………………..    ………….…    ………….….  …………. 
9.  เอกสำรประกอบกำรพจิำรณำที่รับรองโดยบุคคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือ  

(1) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
(2) ส าเนาทะเบียนบา้น 
(3) ส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) 
(4) ส าเนาหลกัฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา 
(5) หนงัสือรับรองการท างานจากสถานท่ีท างานปัจจุบนัหรือล่าสุด  

 
ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว) ...............................................................................................ตกลงใหเ้สนอช่ือและขอ้มูล

ในเอกสารฉบบัน้ี  เพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั  และขอรับรองวา่รายละเอียดในแบบขอ้มูลขา้งตน้
ถูกตอ้งครบถว้น  และเอกสารประกอบท่ียืน่มาพร้อมน้ีเป็นความจริงทุกประการ  และยนิยอมให้บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูล  หรือ
เอกสารประกอบดงักล่าวได ้
 
 
 
     ลงช่ือ.........................................................บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ 
                                           (............................................................) 


